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Nel dibattito
sulle continue
dimissioni di chi
lavora nello
scalo interviene
il presidente
dell’Associazione
Aeroporti
Lombardi

«Negli alt

ri scali europel

la situazione € peggiore»

Quaglia: stipendi piu alti se si vuole personale qualificato

MALPENSA - Il dibattito sulla situazione la-
vorativa a Malpensa e sulla fuga di perso-
nale dallo scalo continua a suscitare inte-
resse. A voler aggiungere delle considera-
wloni in merito ¢'e¢ Alessandro Quaglia, pre-
sldente dell'Associazione Aeroportl Lom-
bardi, gruppo di appassionati, professioni-
st ed espertl che gravitano attorno all'ae-
roporto nelle brughiera,

«ll opportuno fare alcune analisi e distin-
zioni, Lo sealo & un insieme di centinata di
socield e partite iva diverse tra loro: esiste
Seaq, il gestore acroportuale, e pol una serie
di societd di handling, servizi al passeggeri,
slcurezza, pulizia, manutenzioni immobili,
manutenzione aerel, rifornimenti carbu-
rante, autonoleggi, negozl, bar e ristorantl.
E doveraso ricordarlo perché nelle parole
dell'ex sindaco di Busto Arsizio Glgl Farioli
questo particolare pare essere sfuggito cosi
come la regola voluta dalla Unlone Europea
di separare le societd di gestione aeropor-
tuale da quelle che effettuano i servizi di
handling. E bene ricordares, prosegue Qua-
glia, «lapertura di una infrazione contro la
vecchia Sea Handling per gli aiuti ricevuti
da Sea nella copertura del bilanci in rosso,
Tale infrazione, andata avanti per qualche
anno di tira e molla, ha di fatto obbligato
Sea a cedere la propria rete di handling per
salvaguardare i posti di lavoro. Inlatti, in
caso di sanzione la societd avrebbe chiuso

con oltre 2,000 lavoratori lasciati a casan, E
visto che Malpensa & un sistema complesso
composto da tanti attorl, Quaglia ricorda
che ada una parte ci sono societa, come Sea
e non solo, che hanno ancora un grande ap-
peal e forniscono retribuzione e servizi
welfare di tutto rispetto. Ma ci sono anche
cooperative o societad di handling che paga-
no poco Javorl molto faticosi e di conse-
guenza oltre ad avere difficolta ad assume-
re giovani addetti hanno il grosso proble-

L'esperto conferma |'esistenza
di societa virtuose ma anche di
lavoratori sottopagati ai quali
viene chiesto sempre di piu

ma di perdere persone con decennale espe-
rienza nel settores, Un esempio virtuoso ri-
portato dal presidente dellassociazione ri-
guarda una delle principali societa di han-
dling di Malpensa: nel mesi scorsi ha cer-
cato stagionali per il periodo estivo, a fron-
te di 20 posti disponibili a mala pena ha tro-
vato una decina di persone interessate a fa-
re i corsi di formazione per 'assunzioneea
fine lezioni ne sono rimasti due o tre.

«lLo stipendio per un giovane neoassunto

con contratto da sel ore ;II Blarno |H'I' Cin=
que giorni su turni @ di circa 200-1.000 ¢u-
ro nettis, racconta Quaglia. «Se si fanno pit
notti del dovuto e qualche straordinario di
pud sfiorare 1.100-1.200 euro al mese, | ri-
posi sono a scalare, ogni sel settimane si
o avere sabato e domenica liberi. Ma il
avoro in piazzale sotto gli aerei ¢ fisica-
mente molto duro, giorno e notte, 40 °C al
sole d'estate o al ghiaccio di inverno. Poi ci
sono altre societd che pagano meno e chie-
dono di pit, magari senza offrire il posto
auto e con ticket restaurant buoni per fare
giusto una colaziones,
Insomma, se da una parte la fuga di perso-
nale giovane e qualificato perché sottopa-
gato ¢’¢, dall'altra ci sono societa aeropor-
tuali che attirano profili di livello. «Questo
vale a Malpensa cosi come nel principali ae-
roporti italiani. E in quelli europei spesso la
situazione ¢ persino peggiores, aggiunge
Quaglia sottolineando anche che «sotto il
profilo dell'occupazione Malpensa ha un
trend di crescita nonostante alcuni servizi
siano ormal !'\It.‘ﬂlllll l_l'.ll Fh.l";lu'l'ju_"t'l'l In via
autonoma, basti pensare ai check-in. Ma
credo che alcune societa dovrebbero au-
mentare gli stipendi se vogliono trovare
personale possibilmente qualificato altri-
menti potra solo peggiorare tuttos.
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